
Ihre Arbeitsweise ist erfrischend anders, Sie denken gerne aktiv mit und 
betrachten Vielseitigkeit als Herausforderung?

Was wir Ihnen bieten:
• Einen klar definierten Karrierepfad zu einer leitenden Position hin
• Individuelle Coachings und Fortbildungen gemäß Ihres Skillprofils
• Herausfordernde abteilungsübergreifende Projekte
• Anspruchsvolle Mitarbeit an unserer hocheffizienten und vollständig digitalen 

Abwicklung von Unfallschäden
• Kollegiales, dynamisches Umfeld
• Attraktive leistungsorientierte Konditionen und einen Dienstwagen

Ihr Profil:
• Gut / sehr gut abgeschlossenes Hochschulstudium
• Exzellente kommunikative Fähigkeiten
• Überdurchschnittlich engagiert und belastbar
• Analytischer und strukturierter Arbeitsstil
• Ausgeprägte EDV-Skills, insbesondere MS-Office
• Stark ausgeprägte Hands-on Mentalität

Senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung möglichst per Email (PDF-
Datei, Betreff: HSA) an:

AFC Auto Fleet Control GmbH
Herrn Benjamin Licht - bewerbung@autofleetcontrol.de
www.autofleetcontrol.de 

Hochschulabsolventen (m/w)
als Nachwuchsführungskräfte

Sind Sie - wie wir - der Ansicht, dass zu einem perfekten Karrierestart mehr als  
stete Präsenz und Dienst nach Vorschrift gehören? 

Dann sollten wir uns kennenlernen.

Wir sind das marktführende Dienstleistungsunternehmen in der dynamisch-
objektorientierten Schadenbearbeitung. Zur weiteren Expansion unseres stark 
wachsenden Unternehmens in Hamburg suchen wir mehrere

Die perfekte Nachwuchsführungskraft 
weiss schon alles, hofiert ihren Chef und 
hört am liebsten sich selber reden.«
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